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Verfahren ab dem 01.01.2016

Prämiengutschein

Weiterbildung ist Zukunft!
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Bildungsscheck

Beide gewähren eine Förderung 
von 50 % der Weiterbildungs-
maßnahme bis maximal 500 €.



Voraussetzungen:

-Mitarbeiter/in hat das 25. Lebensjahr vollendet

-ist durchschnittlich mindestens 15 Stunden/Woche
erwerbstätig

Prämiengutschein
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erwerbstätig

-befindet sich in Eltern- oder Pflegezeit

-Verfügt über ein zu versteuerndes Jahreseinkommen
von maximal 20.000 € (als gemeinsam Veranlagte
40.000 €)

- gilt auch für Selbstständige Existenzgründer/innen



Kann alle 2 Kalenderjahre beantragt werden.

Wo? Beratungsstellen:
z. B. Industrie- und Handwerkskammern, 
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z. B. Industrie- und Handwerkskammern, 
Volkshochschulen 

WICHTIG: Prämiengutschein kann nur für Weiter-
bildungen eingesetzt werden deren Veran-
staltungsgebühr maximal 1000 € beträgt
(inkl. Prüfungsgebühren und MwSt).



2 Varianten

- individueller Zugang

Bildungsscheck
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- individueller Zugang

- betrieblicher Zugang



Individueller Zugang 

Ausschließlich für Beschäftigte aus 

Bildungsscheck
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- kleinen und mittleren Betrieben

- mit weniger als 250 Beschäftigten 

- die mindestens eines der folgenden Merk-
male erfüllen:



- Zugewanderte bzw. Menschen mit Migrations-
hintergrund (selbst oder Elternteil aus dem Ausland)

- Berufsrückkehrende
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- Beschäftigte ohne Berufsabschluss

- Un- oder Angelernte oder Menschen, die länger als
4 Jahre nicht im Ausbildungsberuf tätig sind

- Ältere ab 50 Jahren

- Einkommensgrenze 30.000 €/60.000 € des
versteuernden Jahreseinkommens



Atypisch Beschäftigte mit folgenden 
Eigenschaften:

- befristet Beschäftigte

- Zeitarbeitnehmer/innen
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- Zeitarbeitnehmer/innen

- geringfügig Beschäftigte

- Teilzeitbeschäftigung bis 20 Stunden/Woche

- Einkommensgrenze 30.000 €/60.000 € des zu
versteuernden Jahreseinkommens



Betrieblicher Zugang

Voraussetzungen:

Einkommensgrenze der Mitarbeiter/in
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Einkommensgrenze der Mitarbeiter/in
maximal 39.000 € im vorangegangen 
Kalenderjahr 

bzw. 3.250 € im Monat 

einschließlich Sonderzahlungen 



Betrieblicher Zugang

Grenze: 10 betriebliche Bildungsschecks in 
zwei Jahren pro Unternehmen
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zwei Jahren pro Unternehmen

Jede/r Mitarbeiter/in kann in 2 Jahren einen 
betrieblichen und einen individuellen 
Bildungsscheck in Anspruch nehmen 



Förderungswürdige Seminare meines 
Unternehmens YOUNITY sind z. B. 

- Potenzialentwicklung
- Verkaufsförderung
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- Verkaufsförderung
- Kommunikationstraining
- Konfliktvermeidung
- Burnout-Prophylaxe
- Structogram-Training



Förderungswürdige Seminare meines 
Unternehmens Lili Lindemann BEAUTY-
CONSULTING sind z. B. 

- Stil & Etikette

Bildungsscheck

12

- Stil & Etikette
- Kleiderknigge
- Selbstbewusst & Stilsicher auftreten
- Charisma … der Schlüssel für Erfolg
- Personal-Identity
- Imageberatung
- Ausbildung zum Personality-Stylisten
- Ausbildung zum Make Up Artist



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit.

Lili Lindemann

Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit.

Lili Lindemann
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